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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее — Правила) индивидуального предпринимателя Журавлевой Ольги Николаевны (далее — Школа, образовательная организация) являются локальным нормативным актом, регулирующим отношения, связанные с:
1.1.1. учебной дисциплиной обучающихся Школы;
1.1.2. взаимоотношениями обучающихся с педагогическими работниками, администрацией и другими работниками Школы;
1.1.3. ответственностью обучающихся за соблюдение и исполнение настоящих Правил.
1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ), в том числе статьями 34, 43, 45, и иными локальными нормативными актами Школы.
1.3. Правила имеют целью создание благоприятной морально-психологической обстановки, условий ответственного отношения к учёбе, поддержание учебной дисциплины и рациональное использование учебного времени.
1.4. К обучающимся Школы относятся лица, зачисленные на обучение приказом индивидуального предпринимателя и осваивающие дополнительную общеобразовательную программу (её часть).
1.5. Настоящие Правила распространяются на всех обучающихся Школы, а также — в части норм поведения на территории Школы — на сопровождающих обучающихся родителей (законных представителей).
1.6. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок работников Школы, который регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка.
1.7. Под внутренним распорядком понимаются нормы и правила поведения в период обучения в Школе, а также при проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом.
1.8. Настоящие Правила распространяются на обучающегося с момента возникновения образовательных отношений.
1.9. Для ознакомления Правила размещаются на официальном сайте Школы https://www.britlandia57.ru/ и доводятся до заказчика при заключении договора об оказании платных образовательных услуг.
1.10. Правила, ухудшающие положение обучающегося или затрудняющие реализацию его прав по сравнению с законодательством об образовании, не применяются.
2. Права обучающихся
2.1. Обучающиеся являются полноправными участниками образовательных отношений и обладают правами, предусмотренными статьёй 34 Федерального закона № 273-ФЗ, в том числе правом на:
2.1.1. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
2.1.2. обучение по образовательной программе, соответствующей уровню подготовки и возрасту;
2.1.3. пользование в период занятий учебниками, учебными пособиями, учебно-методическими материалами и средствами обучения, предоставляемыми Школой;
2.1.4. ознакомление с результатами текущего контроля и промежуточной аттестации;
2.1.5. обращение к индивидуальному предпринимателю по вопросам организации образовательного процесса, качества преподавания и защиты своих прав;
2.1.6. перевод на другую образовательную программу в порядке, установленном Порядком и основаниями перевода, отчисления и восстановления обучающихся.
2.2. Обучающимся гарантируется свобода совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений в формах, не нарушающих прав других участников образовательных отношений.
3. Обязанности обучающихся
3.1. Обучающиеся обязаны:
3.1.1. добросовестно осваивать образовательную программу, посещать учебные занятия согласно расписанию, выполнять в установленные сроки задания, предусмотренные образовательной программой;
3.1.2. соблюдать режим занятий, установленный Положением о режиме занятий обучающихся и расписанием;
3.1.3. своевременно проходить текущий контроль и промежуточную аттестацию в соответствии с образовательной программой и локальными нормативными актами Школы;
3.1.4. заблаговременно уведомлять Школу о невозможности присутствовать на занятии в порядке и в срок, установленные договором об оказании платных образовательных услуг;
3.1.5. не пользоваться средствами мобильной связи во время занятия, за исключением случаев, когда это предусмотрено методикой занятия по указанию педагога;
3.1.6. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
3.1.7. бережно относиться к имуществу Школы, учебникам и учебным пособиям;
3.1.8. соблюдать требования санитарии, пожарной безопасности и иные требования к организации учебного процесса, установленные Школой;
3.1.9. своевременно вносить оплату за обучение в порядке и в сроки, установленные договором (обязанность заказчика).
3.2. Обучающимся на время получения образования предоставляются в пользование учебники, учебные пособия, учебно-методические материалы и средства обучения.
4. Нормы поведения и ответственность за нарушение Правил
4.1. Во время образовательного процесса в Школе запрещается:
4.1.1. отвлекать других обучающихся от образовательного процесса;
4.1.2. вести рекламную, торговую и любую иную деятельность, не связанную с целями образовательного процесса, с использованием помещений и имущества Школы;
4.1.3. приносить и использовать оружие, взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, алкогольную продукцию, табачную и никотинсодержащую продукцию, наркотические средства;
4.1.4. находиться в помещениях Школы в неопрятном виде.
4.2. К грубым нарушениям норм и правил поведения в Школе относятся:
4.2.1. оскорбление (словами, жестами, действиями) работников Школы или обучающихся, в особенности совершённое на почве национальной или религиозной принадлежности;
4.2.2. вовлечение других лиц в конфликты, возникшие на почве национальной или религиозной принадлежности;
4.2.3. появление на занятиях в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
4.2.4. умышленное причинение вреда имуществу Школы или третьих лиц;
4.2.5. игнорирование (неисполнение) законных требований работников Школы, использование технических средств на занятиях в игровых целях, употребление ненормативной лексики.
4.3. В целях обеспечения правопорядка при реализации учебного процесса работники Школы вправе требовать от лиц, нарушающих настоящие Правила, немедленного прекращения таких действий и в тот же день сообщать о факте нарушения индивидуальному предпринимателю.
4.4. За неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы к обучающемуся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания — замечание, выговор, отчисление.
4.5. Меры дисциплинарного взыскания применяются с учётом требований статьи 43 Федерального закона № 273-ФЗ. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного возраста и к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
4.6. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть нарушения, причины и обстоятельства, при которых оно совершено, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.
4.7. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется в порядке, установленном Порядком и основаниями перевода, отчисления и восстановления обучающихся. О факте и причинах отчисления Школа информирует заказчика.
4.8. Применение к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания не освобождает заказчика от обязанности оплатить фактически оказанные образовательные услуги.
5. Защита прав обучающихся
5.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
5.2. В целях защиты своих прав обучающиеся самостоятельно или через своих родителей (законных представителей) вправе:
5.2.1. направлять индивидуальному предпринимателю обращения о нарушении или ущемлении работниками Школы прав, свобод и законных интересов обучающихся;
5.2.2. использовать иные не запрещённые законодательством Российской Федерации способы защиты своих прав и законных интересов.
5.3. Обращение рассматривается, а ответ направляется заявителю в срок не более 30 календарных дней с даты его получения.
6. Заключительные положения
6.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения индивидуальным предпринимателем и действуют без ограничения срока.
6.2. Внесение изменений в настоящие Правила осуществляется по решению индивидуального предпринимателя. Внесённые изменения вступают в силу с момента утверждения Правил в новой редакции.

Индивидуальный предприниматель  ________________________  /  О.Н. Журавлева

